TEILZA
—Tanz- und Theaterpadagogin, Schauspielerin MﬁGL7éISI[NG

— Theaterpddagogin
— Theaterpddagogin
— Lehrerin fir Deutsch, Bewegung & Sport; Theaterpddagogin
— Theaterpdadagogin
— Professorin an der Universitat Wien, Theaterpadagogin
— Theaterpadagogin und Theatermacherin in Wien
— Theater- & Musikpddagoge
— Lehrerin, Theaterpadagogin
— Schauspieler und Theaterpadagoge
— Schauspielerin und Theaterpadagogin

Padagogische Grundkenntnisse, Gruppenfindung und -dynamik, theoretische und
praktische Auseinandersetzung mit der Spielleitung, Theater- und Spielgrundlagen (Bewegung,
Stimme, Rolle und Figur), unterschiedliche Spiel- und Theaterformen (Improvisation, Rhythmus,
Objekt- und Schattentheater), Dramaturgie, Inszenierung, Projektmanagement

Die Teilnehmer*innen erwerben die Fahigkeit ftir die kiinstlerische und pddagogische Gestaltung
eines Theaterprozesses. Mit der Zertifizierung durch aufZAQ wird vom Bundeskanzleramt und
den Landesjugendreferaten die hohe Qualitat der Aus- und Weiterbildung bestatigt.

\ollendung des 18. Lebensjahres; mindestens 6 Monate Erfahrung in
theaterbezogener und/oder padagogischer Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen
Anmeldungsunterlagen: kurzer Lebenslauf, Maotivationsschreiben bezuglich Teilnahme
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Organisation: ATINO in Kooperation mit dem OBV Theater und IDEA Austria

BUHNENNACHWUCHS
LEITEN

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die Kinder und Jugendliche beim Theaterspielen beglei-
ten. Die unterschiedlichen Methoden des Spiels und Darstellens werden praxisnah —,learning by
doing” - vermittelt. Teiinehmer*innen lernen eine Vielfalt von Fertigkeiten und Kompetenzen des
Spiels bis zur Inszenierung eines Theatersttickes kennen.

Die Teilnehmer*innen des Lehrganges beschaftigen sich mit der Reflexion des eigenen Verhal-
tens in unvorhergesehenen Situationen als Spielleiter*in. Hospitationen und Praxiseinheiten
unterstitzen den professionellen Umgang mit Konfliktmanagement, Gruppendynamik und
zielgruppenorientiertem Verhalten von Kindern und Jugendlichen. Um die
Aufgaben einer Spielleitung zu bewadltigen werden padagogisch-didakti-
sche Hilfen vorgestellt. Ebenso das Wissen Uber die erforderlichen rechtli-
chen und organisatorischen Grundlagen eines Theaterprojektes. Ziel ist es,
Kindern und Jugendlichen durch das Spiel die Moglichkeit zu bieten, das
Selbstbewusstsein zu starken und ihre Personlichkeit weiter zu entwickeln.




MODUL 1

Spiele und Ubungen zur Selbst- und Gruppenwahrnehmung

Sensibilisierung fur Gruppenprozesse

Kunst der Spiel(beg)leitung

Einfluss verschiedener Faktoren auf den Leitungsstil mit Hinweis

auf Kinder- und Jugendschutz

Zielgruppenorientiertes Anleiten fur Kinder und Jugendliche unterschiedlicher Altersstufen
Grundlagen der Pddagogik
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Korperwahrnehmung — Kérpersprache

Training des Kérperausdruckes, rollenspezifische Anwendungen
Raum als Ausgangspunkt fir eine Inszenierung

Sensibilitat fir den eigenen Atem, die eigene Sprache und Stimme
Stimm- / Sprachiibungen (Zungenbrecher, Gedichte)

Verbale, paraverbale und nonverbale Kommunikation

MODUL 5, 5.1 UND 5.2

Recherche zum Text oder Thema als Vorlage fir die Bihne
Stuckentwicklung

Erarbeitung von dramaturgischen Konzepten

Collagen und performative Darbietung / der Ansatz der situativen Regie
Grundkenntnisse theatraler Gestaltungsmittel

(Requisiten, Kostlime, Maske, Licht, Buhnenbild)

Planung, Durchfiihrung und Evaluierung einer Theaterproduktion
Rechtliche Rahmenbedingungen
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MODUL 6

= Methodische Grundlagen

=> Praktische Erfahrungen mit Einsatz von Objekten als Figuren

=> Schauplatze, Hintergriinde, Bihnenbilder im Schattentheater

=> Stimmung und Geflhle spielerisch ausdriicken (Jeux dramatiques)

Umgangssprache versus Hochdeutsch
Chorisches Sprechen

Improvisationsformen

MODUL 7

=> Rhythmik - Rhythmus, Bewegung, Dynamik, Ausdruck
=> Bewegungsformen
=> Einsatz des Korpers als Instrument

Improvisation als Basis zur Férderung von Kreativitdt und Fantasie
Szenische Improvisation mit Bewegung und/oder Text
Improvisationsibungen nach Viola Spolin

Improvisation nach Keith Johnstone

Impulsimprovisationen

=> Erste Begegnung mit der Rolle / mit der Figur

=> Improvisation als Arbeitsweise bei der Findung einer Figur

=> Zugang zur Figur Gber dullere Formen (korperlicher Ausdruck, Kostiime)
=> Zugang zur Figur Gber Erinnerung und Erfahrung der Spieler*innen

=> Biografische Theaterarbeit

MODUL 8

=> Auswahl der Prasentationstechnik (Film / PowerPoint / Vortrag / Spiel / Visualisierung)
= Umsetzung und Prasentation eines durchgefihrten Theaterprojektes

=> Prasentation; max. 15 Minuten

=> kurzes Feedback der Ausbildungsleitung und der Gruppe

www.atinoe.at




