Vereinsstatuten

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,AuRerberufliches Theater in Niederdsterreich“ (Kurzform: ATiNO). Seine Tétig-
keit erstreckt sich auf das Gebiet des Landes Niederdsterreich. Sitz des Vereins ist in 2170 Poysdorf, Dreifal-
tigkeitsplatz 2.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2 Zweck

Absatz 1:

Der Verein entfaltet seine Tatigkeit auf Gberparteilicher und tberkonfessioneller Grundlage. Seine Tatigkeit
ist ausschlie3lich gemeinniitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er bt seine Tatigkeit ausschlie3lich und
unmittelbar fur die unter Absatz 2 angefiihrten Vereinszwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung aus.

Absatz 2:

Forderung und Unterstiitzung des Gesamten aulRerberuflichen Theaters in Niederdsterreich sowie die Wah-
rung aller damit verbundenen Interessen.

Verbreitung von neuen innovativen Stromungen und Trends aus dem weltweiten Theatergeschehen. Platt-
form fur grenziberschreitende Projekte zu anderen Sparten der darstellenden Kunst, wie z.B. Film.
Organisation und Abhaltung von entsprechenden Aus- und Fortbildungsveranstaltungen und Lehrgangen.
Organisation, Unterstitzung und Durchfiihrung kultureller und volksbildnerischer Veranstaltungen, Theater-
festivals und Auffihrungen.

Herausgabe, Verlag und Vertrieb von Druckwerken und Materialien flr den Theaterbereich.

Fuhrung einer Fachbibliothek.

Absatz 3:
Die Mitgliedschaft bei Uberregionalen Vereinigungen mit &hnlichen Zielsetzungen liegt im Interesse des Ver-
eines.

Absatz 4:
Der Vorstand des Vereines kann einen Geschéftsfiihrer bestellen.

§ 3 Mitglieder

Theatergruppen und andere kulturelle Gemeinschaften, Einzelpersonen und juristische Personen, die um die
Verwirklichung des Vereinszwecks bemiht sind.

Die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt mittels Beitrittserklarung und mit der Zustimmung des Vorstandes; sie
kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

8 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréaften zu férdern und alles zu unterlassen,
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte, sich an die Statuten und die
Beschlisse der Generalsversammlung sowie der Vereinsorgane zu halten und die Geschéftsordnung zu
befolgen.

Die Mitglieder verpflichten sich, den jeweils glltigen Mitgliedsbeitrag zeitgerecht zu entrichten.
Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu erwirken.

Alle Mitglieder haben bei der Generalversammlung das aktive und passive Wahl- und Stimmrecht. Theater-
gruppen und juristischen Personen haben das Recht auf Entsendung von zwei wahl- und stimmberechtigten
Personen in die Generalversammlung.

Die Mitgliedschaft wird durch den freiwilligen Austritt oder Ausschluss durch den Vorstand oder den Tod
beendet; bei juristischen Personen endet deren Mitgliedschaft, auRer durch Ausschluss durch den Vorstand,
durch Aufhéren der Rechtspersdnlichkeit derselben. Der Ausschluss kann jederzeit erfolgen, wenn die weite-
re Mitgliedschaft dem Interesse oder dem Ansehen des Vereines abtraglich ist. Mitglieder, die sich durch die
Tatigkeit des Vereines oder seiner Organe beschwert fiihlen, kdnnen sich innerhalb eines Monates an das



Schiedsgericht wenden, das endgiiltig entscheidet. Diese Frist beginnt mit dem Eintritt des Ereignisses, ge-
gen welches sich die Beschwerde richtet.

8 5 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Die ideellen und materiellen Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes werden aufgebracht durch:
a) Organisation und Durchfiihrung von Seminaren, Kursen und Workshops

b) Herausgabe eines Newsletters per E-Mail

c) Betreiben einer Homepage

d) Betreiben einer Fachbibliothek

e) Forderungsbeitrdge, Spenden und Mitgliedsbeitragen

f) Subventionen

g) Einnahmen aus Aktivitaten

h) Einnahmen bei Herausgabe und Vertrieb von Druckwerken

i) Ertrdgen aus Vermoégensverwaltung

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermégen.
Die Geldmittel dirfen nur fir die statutenmalf3igen Zwecke verwendet werden.

§ 6 Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind:
a) Generalversammlung

b) Vorstand

c) Fachbeirat

d) Rechnungsprifer

e) Schiedsgericht

8 7 Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine ordent-
liche Generalversammlung findet alle drei Jahre statt.

Eine aul3erordentliche Generalversammlung ist einzuberufen, wenn es 2 Vorstandsmitglieder oder auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprtfer
binnen vier Wochen verlangen.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aulR3erordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
spatestens vier Wochen vorher - unter Bekanntgabe der Tagesordnung - schriftlich, mittels Telefax oder per
E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen.

Antrage zur Generalversammlung mussen bis spéatestens 2 Wochen vor der Generalversammlung in der
Geschaftsstelle eingelangt sein - schriftlich oder per E-Mail.

Die Wahlen und Beschlisse erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit steht dem Ob-
mann das Dirimierungsrecht zu. Ausgenommen hiervon sind Beschliisse tber

a) Statutenadnderungen

b) der Auflésung des Vereines

Diese Absicht muss in der Einladung zu der Generalversammlung angekiindigt werden und dies muss als
Tagesordnung erkennbar aufscheinen.

Beschliisse tiber die Anderungen der Statuten bzw. tiber die Auflésung des Vereines bediirfen einer Zwei-
drittelmehrheit.

Die Generalversammlung kann Uber Videokonferenz abgehalten werden. Eine Beschlussfassung ist per
Handzeichen zuléssig.

Die Generalversammlung ist bei statutengemafer Einberufung ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig.

§ 7 a Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungsprufer,



b) Entlastung des Vorstandes

c) die Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprufer

d) die Wahl von zwei Rechnungspriifern; sie diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversamm-
lung — angehoren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

e) die Beschlussfassung Uber langfristige Arbeitsprogramme in Form von Richtlinien, an denen sich der
Vorstand bei der weiteren Planung zu orientieren hat.

f) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige Antrage

g) Beschlussfassung uber Statutendnderung

h) Genehmigung der Geschéftsordnung

i) Beschlussfassung uber Vereinsauflésung

§ 8 Der Vorstand

besteht aus sieben Mitgliedern:
e Obmann

e zwei Obmannstellvertreterin
e Kassierln

e Kassierstellvertreterin
Schriftfihrerin

e Schriftfihrerstellvertreterin

Der Vorstand wird von der Generalversammlung auf drei Jahre gewahlt und entscheidet Uber die Angele-
genheiten, die nicht ausdricklich der Generalversammlung vorbehalten sind.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter einberufen.

Er kann Fachbeirate mit beratender Stimme jederzeit zuziehen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte
der Vorstandsmitglieder mit Stimmrecht anwesend ist. Die Beschliisse des Vorstands erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Obmannes.

Die Vorstandssitzung kann tber Videokonferenz abgehalten werden. Eine Beschlussfassung ist per Hand-
zeichen zulassig.

Den Vorsitz fiihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ruicktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an
den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung, zu richten.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seiner Stelle ein anderes wahl-
bares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung der Generalversammlung einzuholen ist.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

8 8 a Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes

2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen

sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungs-
abschlusses (=Rechnungslegung);

b) Vorbereitung der Generalversammlung;

c) Einberufung der ordentlichen und der auf3erordentlichen Generalversammlung;

d) Verwaltung des Vereinsverméogens;

e) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

f) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

8 9 Der Fachbeirat

Fachbeirate sollen bei Bedarf vom Vorstand zur Erflllung seiner inhaltlichen Aufgaben beigezogen werden.
Sie haben eine beratende und ausfiihrende Funktion, arbeiten themen- und/oder projektorientiert und wer-
den fiir die jeweilige Funktionsperiode bestellt. Die Fachbeirate kénnen regionale oder tiberregionale The-
menkonferenzen einberufen. Zur Erfullung der Aufgaben stellt der Vorstand die nétige Infrastruktur zur Ver-
fugung.

Die Fachbeirate haben gegeniber der Generalversammlung Berichts- und Rechenschaftspflicht.

§ 10 Die Rechnungsprifer

Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungsprtfer fir drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.



Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung der Finanzgebarung des
Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméafe Verwendung
der Mittel.

Sie erstatten darliber Bericht an den Vorstand und die Generalversammlung. Die Rechnungsprifer kdnnen
bei Bedarf einen beeideten Sachverstandigen zuziehen.

§ 11 Das Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den 8§ 577 ZPO.

Das Schiedsgericht entscheidet tiber alle vereinsinternen Streitigkeiten und Beschwerden, wobei jeder
Streitteil einen Schiedsrichter aus den Reihen der Mitglieder namhaft machen kann. Diese Schiedsrichter
wahlen einen 3. Vorsitzenden. Kann tber dessen Bestellung keine Einigung erzielt werden, so entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidung sind vereinsintern endgultig.

§ 12 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Obmann vertritt den Verein nach auen und fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und in der
Vorstandssitzung. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschrift des
Obmanns.

Wichtige Schriftstiicke - das sind insbesondere solche, mit denen rechtliche Bindungen eingegangen werden
- sind vom Obmann und einem zweiten Vorstandsmitglied zu unterfertigen.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheit, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstéandig Anordnungen zu
treffen; im Innenverhéltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

Der Schriftfihrer fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

Der Kassier ist fur die ordnungsgeméafRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich. Die Abwicklung erfolgt
durch die Geschéftsfuhrung. Fir Rechnungen ab einem bestimmten Betrag gilt das Vieraugenprinzip. Die
Hohe des Betrages sowie die Ubertragungsmdéglichkeiten der Zeichnungsberechtigten werden in der Ge-
schéftsordnung festgelegt.

Im Falle der Verhinderung treten an Stelle des Obmanns, des Schriftfiihrers oder des Kassiers ihre Stellver-
treter.

8 13 Freiwillige Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereines erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung, nur mit Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen

Uber das Vereinsvermogen, sowie lber die Erfiillung verbleibender Verbindlichkeiten, entscheidet die Gene-
ralversammlung zugleich mit dem Auflésungsbeschluss. Das Vereinsvermoégen ist nach Erfullung verblei-
bender Verbindlichkeiten im Sinne der Vereinsziele zu verwenden.

Im Falle der Aufldsung des Vereines soll das vorhandene Rechtsvermégen, soweit dies méglich und erlaubt
ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken
der Sozialhilfe.

Soweit in diesen Statuten auf naturliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in der ménnlichen Form
angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung der Be-
zeichnung auf bestimmte naturliche Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.



